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ANNEX 
 
 
 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

 

El/la senyor/a RICARD MATAS ROBREÑO, en representació de l’empresa  FUNDACIÓ PRIVADA TALLERS DE CATALUNYA i en 

qualitat de contractista del Contracte de la prestació del servei de conservació de la jardineria del Parc de Cervantes i les zones 

d'influència i la inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats d'inserció laboral, amb mesures de contractació pública 

sostenible (reservat a centres especials de treball d'iniciativa social d'acord amb la disposició addicional 4ª LCSP), núm. expedient 

22/0040-00-CP/01, DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT: 

 

1. Que la relació de les persones treballadores adscrites de forma permanent a l’execució del Contracte de la prestació del servei 

de conservació de la jardineria del Parc de Cervantes i les zones d'influència  i la inserció laboral de col·lectius amb especials 

dificultats d'inserció laboral, amb mesures de contractació pública sostenible (reservat a centres especials de treball d'iniciativa 

social d'acord amb la disposició addicional 4ª LCSP), en la data 07/07/2024 és la que figura en la taula adjunta. 

2. Que aquest personal està adscrit al Conveni 79000805011995 VII Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per 

a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya. 

3. Que  FUNDACIÓ PRIVADA TALLERS DE CATALUNYA està al corrent de pagament de les cotitzacions a la Seguretat Social 

en relació al personal a subrogar i no existeixen deutes salarials. 

4. Que SI/NO existeixen pactes en vigor i altres circumstàncies aplicables que podrien afectar al personal al que aplica la 

subrogació: 

 

(Enumerar i valorar econòmicament en el cas de que SI existeixin, d’acord amb la taula adjunta) 
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Cal signar aquest document electrònicament (amb certificat digital) per la persona declarant. 

 
QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

                                

DNI NASS Identificació 
persona 

treballadora 
(1) 

DONA 
(D) / 
HOME 

(H) 

DATA 
INCORPORACIÓ 

AL SERVEI 
D’AQUEST 
CONTRATE  
22/0040-00-

CP/01 DE 
FORMA 

PERMANENT 

CATEGORIA / 
GRUP 

PROFESSIONAL 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 

CODI DE 
CONTRACTE 
I TIPUS DE 
CONTRACTE 

(2) 

GRAU 
DISCAPACITAT  

TIPUS 
DISCAPACITAT 

NÚM. 
HORES 

SETMANA
LS que 

consta al 
contracte 

signat 
amb 

l’empresa
. 

% 
DEDICACIÓ A 

AQUEST 
CONTRACTE: 

EXP. 
22/0040-00-

CP/01 

DATA 
ANTIGÜITAT 

DATA 
VENCIMENT 
CONTRACTE 

SALARI 
BRUT 
ANUAL 

(3) 

SEGURETAT 
SOCIAL A 
CÀRREC 

EMPRESA I 
ALTRES 

CÀRREGUES 
SOCIALS 

                (si aplica) (si aplica)             

47643523N 08/1062324016 ABCAX H 21/06/2022 Mestre Taller Encarregat 189 0 SENSE 40 100 03/03/2008 INDEFINIT 25952,92 8322,96 

47330370G 08/1240282078 BAMED H 21/06/2022 Peó Peó 109 37 INTEL·LECTUAL 37,5 63,2 24/12/2016 INDEFINIT 17145,52 125,16 

43513327H 08/1005567037 BOPAM D 21/06/2022 Peó Peó 100 75 INTEL·LECTUAL 37,5 100 25/10/1994 INDEFINIT 17531,88 115,92 

47331228B 08/1221177425 BOVIJ H 21/06/2022 Oficial 1ª Jardiner 109 33 INTEL·LECTUAL 37,5 100 18/02/2017 INDEFINIT 22853,46 153,12 

33911229Y 08/1010967715 CACHJ H 21/06/2022 Peó Peó 100 33 INTEL·LECTUAL 37,5 100 01/03/1993 INDEFINIT 17561,88 120,36 

72532021A 08/483262413 DOLOM H 21/06/2022 Especialista 1ª Auxiliar jardiner 109 33 FISICA MOTORA 37,5 100 16/07/2018 INDEFINIT 21773,92 143,52 

53333685C 08/1159818457 FRPER H 21/06/2022 Peó Peó 109 43 M. MENTAL 37,5 63,2 22/12/2012 INDEFINIT 17355,38 135,6 

60250387R 08/1357168694 IQAKUJ H 21/06/2022 Peó Peó 109 41 INTEL·LECTUAL 37,5 57,33 09/03/2019 INDEFINIT 17355,52 139,2 

52408444T 08/1022635401 MOZAJF H 21/06/2022 Peó Peó 100 35 INTEL·LECTUAL 37,5 63,2 06/04/2005 INDEFINIT 17355,52 135,6 

47274855B 08/1167611500 MUMEO H 21/06/2022 Peó Peó 109 66 M. MENTAL 37,5 63,2 20/02/2016 INDEFINIT 17355,52 131,52 

52404716K 08/550468457 NALOA H 21/06/2022 Peó Peó 150 58 INTEL·LECTUAL 37,5 63,2 29/03/2008 INDEFINIT 17355,52 128,04 

33926388P 08/1106772288 PEGUR H 21/06/2022 Peó Peó 100 58 INTEL·LECTUAL 37,5 100 07/10/1999 INDEFINIT 17561,88 117,12 

49463935C 08/1241583902 PEMOKA H 21/06/2022 Peó Peó 109 33 M. MENTAL 37,5 63,2 27/05/2010 INDEFINIT 17001,18 133,56 

39445150N 08/1223223317 ROSAC D 21/06/2022 Peó Peó 209 33 INTEL·LECTUAL 37,5 57,5 24/03/2018 INDEFINIT 17355,52 130,2 

40983463Q 08/527781874 LIORN D 21/06/2022 Tec. Grau Sup. Tec. Grau Sup. 100 0 SENSE 40 10 05/09/1995 INDEFINIT 30802,38 10925,64 

49642822J 08/1288496940 MAVAS D 21/06/2022 Tec. Grau Mit. Tec. Grau Mit. 100 0 SENSE 40 10 21/11/2022 INDEFINIT 25147,08 8064,36 
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 49830995T 08/1306426782 GUPAP D 02/10/2025 Tec. Grau Mit. Tec. Grau Mit. 100 0 SENSE 40 10 02/10/2025 INDEFINIT 25147,08 8064,36 

46636778T 08/1071524310 POMAO H 21/06/2022 Cap Producció 
Tècnic Responsable 

Servei 100 0 SENSE 40 50 30/07/2001 INDEFINIT 31842,44 12369,6 

46636778T 08/1071524311 POMAO H 21/06/2022 Cap Producció AGIP 100 0 SENSE 40 20 31/07/2001 INDEFINIT 31842,44 12369,6 

 

 
 

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 

Persona 

Treballadora 

(1) 

Pactes en vigor 
Altra informació complementària 

relativa a condicions laborals  

   

   

   

   

   

 
Cal signar aquest document electrònicament (amb certificat digital) per la persona declarant. 

 
(1) Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 

 

(2) Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 

 

(3) El Salari Brut Anual no inclou: seguretat social, càrregues socials, hores extres, ni altres complements no consolidables. S’ha d’expressar la retribució anual bruta de cada 

treballador/a corresponent a la seva jornada complerta, encara que no dediqui tota la seva jornada a aquest contracte núm. expedient: 22/0040-00-CP/01. Salaris estimats per a 
l’exercici actual. 
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